
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ  

ПО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Итоги выборочного наблюдения 
трудоустройства выпускников, получивших 

среднее профессиональное и высшее 
образование по Ростовской области  

 

 в 2016-2020 годах 



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

 

Итоги выборочного 
наблюдения 

трудоустройства 
выпускников, получивших 

среднее профессиональное  
и высшее образование  
по Ростовской области 

 
 

в 2016 – 2020 годах 
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05 

07 

01 

Удельный вес трудоустроившихся выпускников 

образовательных организаций 

Основные причины неудовлетворенностью текущей 

работой  выпускников 2016-2020 гг. выпуска 

Продолжительность поиска работы выпускниками 

образовательных организаций  04 
Трудности, с которыми столкнулись выпускники при поиске 

работы в 2016-2022 гг. 

Уровень образования выпускников образовательных 

организаций 

06 

10 
09 

Популярные способы поиска работы  выпускниками 

образовательных организаций 

02 Наличие работы у студентов во время обучения 

08 Соответствие первой  и текущей работы выпускников  

2016-2020 гг. выпуска в 2021 году  

2 

Первая работа, связанная с полученной профессией 

(специальностью) 

Уровень удовлетворенности работой выпускников 

2016-2020 гг. выпуска 



РОСТОВСТАТ 
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УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

  

44,1 

10,1 

34,6 

11,2 

51,0 

10,0 

28,5 

10,5 

высшее по программам 

подготовки кадров высшей 

квалификации, специалитета, 

магистратуры   

  

среднее профессиональное  

по программам  подготовки квалифицированных  

рабочих, служащих 

 

высшее по программам 

бакалавриата 

В ПРОЦЕНТАХ ОТ ОБЩЕГО КОЛИЧЕСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

среднее профессиональное  

по программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

2010-2015 гг. 2016-2020 гг. 



РОСТОВСТАТ 
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НАЛИЧИЕ РАБОТЫ У СТУДЕНТОВ ВО ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

19,5  16,9 

73,0 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПО ПОЛУЧАЕМОЙ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

НЕ ИМЕЛИ РАБОТУ ВО ВРЕМЯ 

ОБУЧЕНИЯ 65,0 

2010-2015 гг.  2016-2020 гг. 

РАБОТАЛИ ВО ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ 27,0 35,0 



РОСТОВСТАТ 
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ПОПУЛЯРНЫЕ СПОСОБЫ ПОИСКА РАБОТЫ  ВЫПУСКНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ КОЛИЧЕСТВА ИСКАВШИХ РАБОТУ И ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ВЫПУСКНИКОВ  

 2010-2015 гг.   2016-2020 гг.  

45,5 

30,6 

17,6 

6,3 

44,8 

26,4 

11,8 

17,0 

СПОСОБ ПОИСКА РАБОТЫ 

ДРУГИЕ СПОСОБЫ 

ОБРАЩЕНИЕ К ДРУЗЬЯМ,  

РОДСТВЕННИКАМ, ЗНАКОМЫМ 

ПРОСМОТР ИНФОРМАЦИИ 

О ВАКАНСИЯХ 

НЕПОСРЕДСТВЕННОЕ ОБРАЩЕНИЕ 

К РАБОТОДАТЕЛЮ 

 



РОСТОВСТАТ 
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ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПОИСКА РАБОТЫ ВЫПУСКНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 В ПРОЦЕНТАХ ОТ КОЛИЧЕСТВА ВЫПУСКНИКОВ, ИСКАВШИХ РАБОТУ 

68,1 

13,9 

7,4 

3,0 

7,6 

61,2 

19,9 

7,9 

1,6 

9,4 

2010-2015 гг. 2016-2020 гг. 

от 3 лет и более не трудоустроились до 6 месяцев 
от 1 года до 3 лет от 6 месяцев  

до года 



РОСТОВСТАТ 
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ТРУДНОСТИ, С КОТОРЫМИ СТОЛКНУЛИСЬ ВЫПУСКНИКИ 

ПРИ ПОИСКЕ РАБОТЫ В 2016-2020 гг. 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ КОЛИЧЕСТВА ВЫПУСКНИКОВ, ИСКАВШИХ РАБОТУ  

 

  
92,3 

72,6 

27,8 

54,7 56,5 

94,5 

68,9 

20,0 

46,9 44,4 

85,1 

59,9 

17,1 

38,5 39,9 

столкнулись 

 с трудностями  

при поиске работы, 

всего 

недостаток или отсутствие 

 необходимых знаний,  

умений, навыков  

низкий уровень 

предлагаемой заработной 

платы 

недостаток или отсутствие  

подходящих вакансий 
отсутствие  

или недостаточный 

опыт работы 

высшее по программам 

бакалавриата, специалитета,  

магистратуры  

 

среднее профессиональное  

по программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

 

среднее профессиональное  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

 



РОСТОВСТАТ 

89,8 
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УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ВСЕГО ТРУДОУСТРОИЛИСЬ 

79,5 

89,0 

88,4 

92,6 

89,2 

86,5 

71,9 

91,9 

среднее профессиональное  

по программам  подготовки  

специалистов среднего звена 

высшее по программам 

 бакалавриата 

 

 высшее по программам  

специалитета, магистратуры  

 2010-2015 гг.  

 2016-2020 гг.  

87,7 

среднее профессиональное  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 



РОСТОВСТАТ 

69,1 
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ПЕРВАЯ РАБОТА, СВЯЗАННАЯ С ПОЛУЧЕННОЙ 

ПРОФЕССИЕЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЬЮ) 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ВЫПУСКНИКОВ  

СООТВЕТСТВУЮЩЕГО УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ВСЕГО: 

55,1 

66,0 

67,1 

73,3 

59,3 

57,4 

57,2 

63,0 

среднее профессиональное 

 по программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

высшее по программам 

 бакалавриата 
 

 высшее по программам специалитета,  

магистратуры  

 2010-2015 гг.  

 2016-2020 гг.  

60,2 

среднее профессиональное  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 



РОСТОВСТАТ 
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СООТВЕТСТВИЕ ПЕРВОЙ  И ТЕКУЩЕЙ РАБОТЫ 

ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 гг. ВЫПУСКА В 2021 ГОДУ  

 

  

76,1 

17,9 

6,0 

текущая работа является 

первой работой после 

окончания образовательной 

организации 

  
  

В ПРОЦЕНТАХ ОТ КОЛИЧЕСТВА ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ВЫПУСКНИКОВ 

текущая работа  НЕ является 

первой работой после 

окончания образовательной 

организации 

отсутствие работы  

в настоящий момент  



РОСТОВСТАТ 
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УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 гг. ВЫПУСКА 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ ЧИСЛЕННОСТИ ЗАНЯТЫХ ВЫПУСКНИКОВ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ВСЕГО: 

91,8 

87,9 

83,4 

85,2 

93,7 

100,0 

среднее профессиональное по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

среднее профессиональное по программам  

подготовки специалистов среднего звена 
 

высшее по программам 

 бакалавриата 
 

 высшее по программам 

магистратуры  

 2016-2020 гг. 

  

90,3 

 высшее по программам 

специалитета 

 высшее по программам 

подготовки кадров  

высшей квалификации 



РОСТОВСТАТ 
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ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ НЕУДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ТЕКУЩЕЙ 

РАБОТОЙ  ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 гг. ВЫПУСКА 

 
В ПРОЦЕНТАХ ОТ ЧИСЛЕННОСТИ ЗАНЯТЫХ ВЫПУСКНИКОВ, НЕ УДОВЛЕТВОРЕННЫХ ТЕКУЩЕЙ РАБОТОЙ 

 

51,1  19,4 

11,5 25,5 

ОТСУТСТВИЕ ПЕРСПЕКТИВ 

И КАРЬЕРНОГО РОСТА 24,0 61,6 

 НИЗКАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

РАБОТА НИЖЕ УРОВНЯ 

ПОЛУЧЕННОЙ КВАЛИФИКАЦИИ  

НЕИНТЕРЕСНЫЕ 

ЗАДАЧИ, ОБЯЗАННОСТИ 

НЕ УСТРАИВАЮТ УСЛОВИЯ 

ТРУДА, «СЕРАЯ» ЗАРПЛАТА, 

ОТСУТСТВИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 

ГАРАНТИЙ 

НЕПРЕСТИЖНОСТЬ 

ПРОФЕССИИ, 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 


